
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงหวาง  อ าเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. นโยบายด้านการสรรหา - ด าเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างทันต่อ

การเปลี่ยนแปลง  หรือทดแทนอัตราว่าง หรืออัตราที่
โอน(ย้าย) 

- ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง เมื่อวันที่ 20  มกราคม  2565   
-  ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายบริหาร  
โดยขอการใช้บัญชีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งปฏิบัติงานโดย
การขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.  นโยบายด้านการพัฒนา - ตามแผนพัฒนาบุคลากรจัดให้บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  

-  บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารสัญญาตามหนังสือ ว845, ว693 
-  บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการจัดท าราคากลาง
งานก่อสร้างในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
- เนื่องจากสถานการณ์โควิค ท าให้หน่วยจัดฝึกอบรมชะลอการ
ฝึกอบรมจึงมบีุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเฉพาะหลักสูตรที่มี
ความจ าเป็นเท่านั้น  

3.  นโยบายด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ - ด าเนินการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานอาชีพ 

-  ด าเนินการเลื่อนระดับให้กับพนักงานส่วนต าบลจ านวน  3  
ราย จาก ระดับ ปฏิบัติงาน เป็นระดับช านาญงาน  ตั้งแต่วันที่  
1  ก.พ.  2565 ตามมติ ก.อบต. จังหวัดอุดรธานี  ครั้งที่  
2/2565 เมื่อวันที่  23  กุมภาพันธ์  2565 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ - ด าเนินการตามมาตรการและระเบียบ ก.อบต. / 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงหวางก าหนด 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเชียงหวาง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการท้องถิ่น 
- ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเชียงหวาง ประจ าปี 2560 - 2564 ,  
2565 -2569 

 


