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 วัตถุประสงค์ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงหวาง จัดท ากรอบคุณธรรมขึ้นเพ่ือ
ก าหนดกรอบการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม 
การปกปิดความลับ และความสามารถในหน้าที่เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของงวิชาชีพตรวจสอบภายใน
ให้ได้รับการยกย่องและยอมรับ รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้
ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นและ
ให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ เปี่ยมด้วยคุณภาพ และบรรลุเป้าหมายตามแผนการตรวจสอบที่วางไว้ 

การปฏิบัติตนของผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๑. ท างานร่วมกันเป็นทีม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนรวมทั้งความคิดเห็น
ของหน่วยรับตรวจ 
 ๒. ไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการกระท าใดๆ ที่อาจสร้างความเสียหายต่อหน่วยงาน หรือเข้าไปมีส่วน
ร่วมกับการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพของตนเอง 

๓. ไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่อาจส่งผลต่อความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เช่น เป็นคณะกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้างคณะใดคณะหนึ่ง 

๔. ไม่น าข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์ และในกรณีที่มีหน่วยงาน
ภายนอกขอข้อมูล หลักฐาน เอกสารที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ หรือรายงานผลการตรวจสอบต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเท่านั้น รวมทั้งจะไม่กระท าการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและ
ประโยชน์ของหน่วยงาน 

๕. ไม่รับสิ่งของใดๆ ที่อาจส่งผลให้การใช้วิจารณญาณในการปฏิบัติงานไม่มีความเท่ียงธรรม 

 การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระในการด าเนินงานโดยรายงานตรงต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
 ๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ ปราศจากการแทรกแซงทั้งในเรื่องการ
ก าหนดขอบเขตและการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งต้อง
ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์และขอบเขตการปฏิบัติงานที่ก าหนด ด้วยความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริง เพ่ือให้เกิดความไว้วางใจและท าให้ดุลยพินิจ
ของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
๔. มีความรับผิดชอบต่องานที่ตนเองปฏิบัติ หากมีข้อผิดพลาดในการสรุปผลรายงานการตรวจสอบ จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขทันทีและน าเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือแจ้งหน่วยรับตรวจทราบ 
 ๕. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหรืองานให้ค าปรึกษาเฉพาะในเรื่องที่ตนเองมีความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ หรือประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น และจะต้องไม่ปฏิบัติงานในเรื่องที่ตนเอง
ขาดความรู้ ทักษะ ความสามารถ หรือไม่มีประสบการณ์ เช่น การค านวณราคากลางงานก่อสร้างหรือการ
ออกแบบงานก่อสร้าง เป็นต้น 

/ข้อจ ากัด... 
 



 

 

-๒- 

ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
 ๑. ไม่ปฏิบัติงานอ่ืนที่ท าให้ขาดแคลนความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบ
ภายใน และจะไม่ตรวจสอบงานที่ผู้ตรวจสอบภายในเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อนอย่างน้อยภายในระยะเวลา 
๑ ปีก่อนการตรวจสอบ 
 ๒. ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายน าไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ
หรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องทราบตามความ
เหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยจะข้ึนอยู่กับเหตุหรือข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นในแต่ละกรณี 
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