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องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงหวาง 

 
 
 



ค าน า 
 

  การวางแผนการตรวจสอบเป็นการคิดล่วงหน้าก่อนที่จะลงมือปฏิบัติว่าจะปฏิบัติงานตรวจสอบ
อย่างไรถึงจะบรรลุเป้าหมายนโยบายของหน่วยงาน ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเหมาะสม การวางแผนที่ดีจึง
ต้องประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานหรือกิจกรรม เพ่ือก าหนดเลือกล าดับกิจกรรมและความถี่ในการ
ตรวจสอบ โดยกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูงควรเข้าตรวจสอบก่อน หรือตรวจสอบบ่อยครั้งมากกว่ากิจกรรมที่มี
ความเสี่ยงรองลงมา 

  หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงหวาง อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
จ าเป็นต้องก าหนดแผนงานไว้ล่วงหน้า เช่นเดียวกับการบริหารงานด้านอ่ืนๆ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ หนังสือ กค. ๐๔๐๙.๒/ว๑๒๓ ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ หนังสือ กค. ๐๔๐๙.๓/ว๑๐๕ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.  
๒๕๖๑ และหนังสือ กค. ๐๔๐๙.๔/ว๒๓ ลงวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒ เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  

  หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงหวาง อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ได้
จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความ
ร่วมมือและอ านวยความสะดวกจากหน่วยงานรับตรวจตามแผนงานเป็นอย่างดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้
ด้วย 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงหวาง 

อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
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แผนการตรวจสอบภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงหวาง  
อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธาน ี

หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในนับเป็นเครื่องมือหรือกลไกส าคัญของผู้บริหาร ซึ่งเป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน เกิดความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน 
และการปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องรวมทั้งระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 
ทั้งนี้ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้งานตรวจสอบภายในประความส าเร็จ คือ ผู้บริหารสามารถน าผลผลิต
ของงานตรวจสอบภายในไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การตรวจสอบภายในจึงเป็นการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรให้บรรลุเป้าหมาย ด้วยการประเมินปรับปรุงประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในและการก ากับดูแล ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบ
ระยะยาว จึงถือได้ว่าเป็นส่วนส าคัญและมีความจ าเป็นต่อการตรวจสอบเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากแผนการ
ตรวจสอบเปรียบเสมือนเข็มทิศท่ีชี้ทางให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนด อันน าไปสู่เป้าหมาย
บรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
 ๑. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลและสารสนเทศ ตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน การ
บัญชี และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานหน่วยรับตรวจ ว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
 ๓. เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน ระบบงานตลอดจนวิธีปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมให้
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุสัมฤทธิ์ของงาน 
 ๔. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายใน การบรหิารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ ว่ามีความ
เพียงพอและเหมาะสม 
 ๕. เพ่ือติดตามผลการตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตลอดจนให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ
หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 
 ๖. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาจากการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 

ประโยชน์ของการตรวจสอบ 
 ๑. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติ
มิชอบหรือการทุจริตและเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 ๒. ส่งเสริมให้เกิดการบันทึกบัญชีและการรายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ท าให้องค์กรได้ข้อมูล
หรือรายงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบและเป็นพ้ืนฐานของหลักความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 



-๒- 
 

 ๓. ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานขององค์กร เนื่องจากการตรวจสอบ
ภายในเป็นการประเมินเปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านในการปฏิบัติงาน จึงเป็นข้อมูลส าคัญที่ช่วยปรับปรุง
ระบบงานให้สะดวก รัดกุมลดขึ้นตอนที่ซ้ าซ้อน และให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนค่าใช้ จ่ายโดยเป็น
สื่อกลางระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในการประสานงาน 
 ๔. เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check Balance) ส่งเสริมให้การจัดสรรการใช้ทรัพยากรของ
องค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 ๕. ให้สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในองค์กร ลดโอกาสความ
ร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
 ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของส านัก/กอง ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงหวาง โดยมีขอบเขตของการตรวจสอบดังนี้ 

๑. ตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
๒. ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด 
๓. ตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน 
๔. ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
๕. ตรวจสอบการบริหาร 
๖. ตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ 
๗. งานให้ค าปรึกษา (ด้านการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและประเมินการควบคุมภายใน

ด้านการเงิน บัญชี และด้านกฎระเบียบต่างๆ) 
วิธีการตรวจสอบ 

๑. การสุ่มตรวจ 
๒. การตรวจนับ 
๓. การค านวณ 
๔. การตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ (ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง) 
๕. การตรวจสอบการผ่านรายการ 
๖. การสอบทาน 
๗. การสังเกตการณป์ฏิบัติงาน 
๘. การสัมภาษณ์ 
๙. การยืนยัน 
๑๐. การทดสอบการบวกตัวเลข 

ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 
 ตรวจสอบข้อมูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางสาวขนิษฐา  ธุระพระ  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
งบประมาณท่ีใช้ในการตรวจสอบ 
 เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
 
 



-๓- 
 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
 ๑. ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ร้อยละ ๙๕  

๒. จากการติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบภายใน พบว่า หน่วย
รับตรวจมีการพัฒนางานและพบข้อผิดพลาดลดลงจาการตรวจสอบครั้งที่ผ่านมา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้บริหารรับทราบข้อมูลจากการรายงานผลการตรวจสอบ เพ่ือใช้ในการประกอบการตัดสินใจได้
อย่างเหมาะแลทันการณ ์
 ๒. หน่วยรับตรวจมีแนวทางในการบริหารความเสี่ยง เกิดการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสมเพียงพอ และสามารถลดความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 ๓. ข้อมูลการด าเนินงานด้านการเงินของหน่วยงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ 
 
 

     ลงชื่อ                              ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                                     (นางสาวขนิษฐา ธุระพระ) 
               ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

                                                              วันที่  ๖  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
     ลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
                                                       (นายสหวัฒน์  วงศ์ศรี) 
     ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงหวาง 

                                                              วันที่  ๖  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
     ลงชื่อ                              ผู้อนุมัตแิผนการตรวจสอบ 
                                                          (นายหรั่ง  ธุระพล) 
     ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงหวาง 

      วันที่   ๖  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน 
แนบแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงหวาง อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

 
 

หน่วยงาน 
ตรวจรับ 

 

เรื่องท่ีตรวจสอบ ระยะเวลา 
ที่ตรวจสอบ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ส านักปลัด - การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- การจัดท าแผนพัฒนา ๕ ปี 
- การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ 
- การใช้และการรักษารถยนต์สวนกลาง 
- การปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณและธุรการ 
- การให้บริการด้านงานสาธารณสุข 

๑ ครั้ง/ป ี
๑ ครั้ง/ป ี
๑ ครั้ง/ป ี
๑ ครั้ง/ป ี
๑ ครั้ง/ป ี
๑ ครั้ง/ป ี

   
 
 

    
 
 

   √ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

  

กองคลัง - การรับ/การน าส่ง/การเก็บรักษาเงิน 
- การจัดเก็บเงินรายได้จากภาษ ี
- รายงานสถานะการเงินประจ าวัน 
- การยืมและการส่งใช้เงินยืมไปราชการ 
- การจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน 
- การเบิก - จ่ายเงิน ฎีกาเบิกจ่ายเงินทุกประเภท (สุ่มตรวจ) 
- การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
- เงินหลักประกันสัญญา 
- ใบเสร็จรับเงินและการน าส่งเงินรายได 

๑ ครั้ง/ป ี
๑ ครั้ง/ป ี
๑ ครั้ง/ป ี
๑ ครั้ง/ป ี
๑ ครั้ง/ป ี
๑ ครั้ง/ป ี
๑ ครั้ง/ป ี
๑ ครั้ง/ป ี
๑ ครั้ง/ป ี

   
 

    
 

   √ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

  

 
 
 

            ลงชื่อ    ผู้จัดท าแผน                                  
                                                                     (นางสาวขนิษฐา ธุระพระ) 
            ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

                                             วันที่       เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบภายใน 
แนบแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงหวาง อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

 

หน่วยงาน 
ตรวจรับ 

 

เรื่องท่ีตรวจสอบ ระยะเวลา 
ที่ตรวจสอบ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กองช่าง - การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร ๑ ครั้ง/ป ี
 

   
 

    
 

   √ 
 

  

กองการศึกษา - การเบิกจ่ายฎีกาการจัดท าโครงการโดยเงินงบประมาณ ๑ ครั้ง/ป ี
 

   
 

    
 

   √ 
 

  

กองสวัสดิการ
สังคม 

- การบริหารงบประมาณและเบิก – จ่ายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ, ผู้ป่วย
เอดส์, ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส 
- การลงทะเบียนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
- การลงทะเบียนผู้ป่ายเอดส์ 
- การลงทะเบียนผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส 

๑ ครั้ง/ป ี
 
 

          √ 
 

  

ทุกส านัก/กอง - สอบทานและประเมินความเพียงพอการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- สอบทานและประเมินความเพียงพอการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของ ส านัก/กอง และ
ระดับองคกร 

๑ ครั้ง/ป ี
 

๑ ครั้ง/ป ี
 

          √ 
 
√ 
 

  

 
 

             
                    ลงชื่อ    ผู้จัดท าแผน                                  
                                                                     (นางสาวขนิษฐา  ธุระพระ) 
            ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

                                             วันที่       เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 


