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ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

01 สำนักปลัด 

อบต. 

04 กองคลัง 05 กองช่าง 08 กองการศึกษาฯ 11 กองสวัสดิการสังคม 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

งานบริหารงานทั่วไป 
-งานสารบรรณ 
-งานประชาสัมพันธ ์
-งานอำนวยการและขอ้มูล
ข่าวสาร 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
-งานกิจการสภา 
-งานป้องกันยาเสพติด 
-งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
-งานฟื้นฟูและกู้ภยั 
-งานส่งเสริมเกษตร ปศุสัตว์ 
-งานส่งเสริมสุขภาพและสา
ธารณ 
มูลฐาน 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-งานอนามยัและควบคุมโรค 
 
 

งานการเงินและบัญชี 
-งานการเงินและบัญช ี
-งานรับเงิน เบิกจ่าน เก็บรักษา
เงิน 
-งานจัดทำฎกีาเบกิจ่ายเงิน 
-งานแสดงฐานะทางการเงิน 
-งานงบการเงินและงบทดลอง 
-งานทะเบียนคุมเบิกจา่ยเงิน 
-งานพัสดุ 
-งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ
ครุภัณฑ์ 
 
 
 

งานก่อสร้าง 
-งานก่อสร้างและบูรณาการ
ถนน 
-งานก่อสร้างสะพายฝายทดน้ำ 
-งานข้อมูลก่อสรา้ง 
-งานประสานกจิการประปา 
-งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-งานระบายน้ำ 
 
 

งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
-งานประเมินราคา 
-งานควบคุมก่อสร้างอาคาร 
-งานออกแบบและบริการ
ข้อมูล 
 
 

งานบริหารการศึกษา 
-งานส่งเสริมการจัดการศึกษา
และวิชาการ 
-งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานบริหารการเงินและ
งบประมาณ 
 
 
 
 

งานศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณ ี
 
 

งานสวัสดิการ สังคม
สงเคราะห ์
งานพัฒนาชุมชนและ
ส่งเสริมอาชีพ 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 
-งานนโยบายและแผน 
-งานวิชาการ 
-งานงบประมาณ 
-งานบังคับและระเบียบ 
-งานกฎหมายและคด ี
-งานร้องเรียน ร้องทุกข์และ
อุทธรณ์ 
-งานเลือกตั้งและลงทะเบียน 
 

 

งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 
-งานภาษอีากร ค่าธรรมเนียม 
และค่าเช่า 
-งานทะเบียนทรัพย์สินและ
แผนที่ภาษ ี
-งานพัฒนารายได้ 
-งานพัฒนารายได้ 
-งานทะเบียนควบคุมและ
เร่งรัดรายได้ 
 
 

 

งานประสาน
สาธารณูปโภค 
-งานประสานกจิการประปา 
-งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-งานระบายน้ำ 
 
 

 



 

 

ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวาง 
  การจัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวางนั้น ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและกหนดแนวทางการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเชียงหวางคือ “ตำบลเชียงหวางถิ่นน่าอยู่ เชิดชูวัฒนธรรมและการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี มีชุมชนเข้มแข็ง” ประกอบนโยบายการพั ฒนาของ
ผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีระบบการป้องกันและ ควบคุมโรคติดต่อ  
การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การร่วมคิด ร่วม แก้ไข
ปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่ การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพ่ื อแก้ไข
ปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ตำบลเชียงหวางเป็นที่น่าอยู่ ตลอดไป สำหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของตำบลเชียงหวาง ได้ กำหนดไว้  
5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 # ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน # 
   - การก่อสร้างถนนที่ได้มาตรฐาน 
   - บำรุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ ในพ้ืนที่ เช่น ถนน สะพาน ท่อ คสล. หอกระจายข่าว ระบบน้ำอุปโภคบริโภค อาคารต่างๆ ป้ายจราจร 
กระจกโค้งป้องกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบฯลฯ  
   - พัฒนาปรับปรุงขยายเขตบริการไฟฟ้าสาธารณะ 
   - ก่อสร้างปรับปรุงระบบประปา 
  # ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาสังคมด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต #  
   - โครงการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตต่างๆ เช่น การช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมเยาวชน สตรี 
   - อบรมส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนสามารถทำกิจการหรือเป็นแรงงานฝีมือ 
   - พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอกระดับ 
   - การป้องกันและระงับโรคติดต่อต่างๆ ควบคุมป้องกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 
   - ดำเนินการหรืออุดหนุนหน่วยงานที่ดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   - การจัดการแข่งขันกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ 
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   - ส่งเสริมสนับสนุนวัฒนาธรรมจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
   - ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 
 # ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย # 

- ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
- เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ อปพร. ฝึกอบรมราษฎรในหมู่บ้านให้มีความรู้ ปลูกจิตสำนึกให้ราษฎรมีความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ 

เพ่ือความมั่งคงของชาติเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน ฯลฯ 
 # ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม #   

- ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ปรับปรุงพัฒนาการกำจัดขยะมูลฝอยและปฏิกูลให้ถูกหลักสุขาภิบาล 
- การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ำ เป็นต้น 

# ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล #  
   - การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
   - อบรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
   - ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ แก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  

 


