
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงหวาง  อ าเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหต ุ

1. นโยบายด้านการสรรหา 

 

 

- ด าเนินการสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้างทันต่อการเปลี่ยนแปลง  หรือ
ทดแทนอัตราว่าง หรืออัตราที่โอน(ย้าย) 

- ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ตามประกาศ อบต.เชียงหวาง เรื่อง 
ประกาศรับสมคัรบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง ลงวันท่ี  6 ต.ค. 65 
-  ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทท่ัวไป และ
ประเภทวิชาการ โดยร้องขอใช้บัญชีกรมส่งเสรมิการปกครองส่วน
ท้องถิ่น จ านวน  4  ต าแหน่ง 

- 
 
 
- 

เสร็จแล้ว 
 
 

เสร็จแล้ว 

 

2.  นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร - ตามแผนพัฒนาบุคลากรจดัให้บคุลากร
เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อยปีละ  1  
ครั้ง  

-  บุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมตามโครงการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
สัญญาจ้าง  
-  บุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมตามโครงการจัดท าราคากลางงาน
ก่อสร้างในระบบจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์
-  บุคลากรเข้ารบัการอบรมเฉพาะต าแหน่ง ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น จ านวน  1  เดือน  จ านวน  1  ราย 
-  พนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่เอารับการอบรมพัฒนาออนไลน์จ านวน  
5  ราย ตามหลักสูตรของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น   
- พนักงานส่วนต าบลจ านวน  50  ราย  ศึกษาดูงานโครงการขยะ ณ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และจังหวัดล าพูนระหว่างวันท่ี 17 – 19 ม.ค. 
66  
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4,500.- 
 

33,000.- 
 
- 
 

300,000.- 

เสร็จแล้ว 
 

เสร็จแล้ว 
 

เสร็จแล้ว 
 

ก าลัง
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

 

 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงหวาง  อ าเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี 
 
ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเหต ุ

3.  นโยบายด้านการธ ารงรักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

- ด าเนนิการจดัท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 

-  ด าเนินการเลื่อนระดับให้กับพนักงานส่วนต าบลจ านวน  1  ราย 
ประเภทวิชาการ จากระดับปฏิบตักิาร เป็นระดับช านาญการ  ตั้งแต่
วันท่ี  1  ก.พ.  2566 ตามมติ ก.อบต. จังหวัดอุดรธานี  ครั้งท่ี  
2/2566 เมื่อวันท่ี  23  กุมภาพนัธ์  2566 
-  ด าเนินการร้องขอ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี สอบเปลีย่นสายงาน 
ประเภททั่วไป เป็น ประเภทวิชาการ จ านวน  3  ต าแหน่ง 

- 
 
 
 
- 

เสร็จแล้ว 
 
 
 

ก าลัง
ด าเนินการ 

 

4. ด้านคณุธรรม จรยิธรรม และวนิัย
ข้าราชการ 

- ด าเนินการตามมาตรการและระเบียบ ก.
อบต. / องค์การบริหารส่วนต าบลเชียง
หวางก าหนด 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึงประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงหวาง ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการท้องถิน่ 
- ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานปอ้งกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชียงหวาง ประจ าปี 2565 -2569 

- เสร็จแล้ว 
 
 
 

เสร็จแล้ว 

 

 


