
กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรม 
 เมื่อวันที่  13 กุมภาพันธ์ 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวาง นายวิชัย   รามจันทร์  รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล ได้เป็นประธานการประชุมประจำเดือนและการดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างและ
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ซึ่งได้มีการบรรยายให้ความรู้ถึงหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 จำนวน 
27 หลัก เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคนใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการ และในที่ประชุมนายวิชัย   รามจันทร์ ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนลั
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2569 และในที่ประชุมยังมีการอบรมให้ความรู้ตาม
หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ
การรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2565 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.
2563 เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยแจ้งให้ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวางทุกคน ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2565 ประกอบประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. โดยมีผู้เข้ารวมประชุมเป็นผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง จำนวน 115 คน.. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวาง 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ                                                      

ประจำปีงบประมาณ 2569 
…………………………………………………………. 

 ตามท่ีกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้กำหนดแนวทาง
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส สุจริต และตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวาง จึงกำหนดหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังนี้ 
 

 ข้อ 1 หลักการทั่วไป 
 เจ้าพนักงานของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวาง ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากบุคคลภายนอก เว้นแต่เป็นการรับโดยธรรมจรรยา และต้องไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 ข้อ 2 การรับโดยธรรมจรรยา 
 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หมายถึง การรับในโอกาสอันควรตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือมารยาททางสังคม เช่น 

1. การให้ในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ 
2. การแสดงความยินดี หรือแสดงความขอบคุณ 
3. ของที่ระลึกจากการประชุม อบรม หรือศึกษาดูงาน 
ทั้งนี้ ต้องไม่มีลักษณะเป็นการจูงใจ หรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ข้อ 3 มูลค่าสินทรัพย์ 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท ต่อบุคคล ต่อ 

โอกาส หากมีมูลค่าเกินกว่าที่กำหนด ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับ หรือดำเนินการส่งมอบให้เป็นทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

 ข้อ 4 สิ่งท่ีห้ามรับ 
 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในลักษณะดังต่อไปนี้ 

1. เงินสด หรือสิ่งแทนเงินสด 
2. ทรัพย์สินจากผู้มีส่วนได้เสียกับหน่วยงาน 
3. สิ่งของหรือประโยชน์ที่มีเจตนาเพ่ือจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ข้อ 5 กรณีจำเป็นต้องรับ 
ในกรณีที่ไม่อาจปฏิเสธการรับได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว และดำเนินการ 



ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นให้เป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียงหวาง 
 ข้อ 6 การกำกับดูแล 
 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับกำกับดูแล และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด 
 

 ข้อ 7 การฝ่าฝืน 
 ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ อาจได้รับการพิจารณาทางวินัย หรือดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ย
ข้อง 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่   12  เดือน มกราคม  พ.ศ.2569      

                                                      (ลงชื่อ)        

                                                               (นางปัญญสิริย์   ธุระพล) 

                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชียงหวาง                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


